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VERHALTENSKODEX — ALLGEMEINER TEIL

Daos Bistum Fulda bietet Lebensrdume, in denen Menschen ihre Persdnlichkeit, ihre
religidsen und sozialen Kompetenzen sowie ihre Begabungen entfalten kbnnen. Besonders
Kinder, Jugendliche sowie schutz- oder hilfebedUrftige Erwachsene sollen sich
angenommen und sicher fUhlen. Hierzu sind schutzende Strukturen zu schaffen und in
Institutionellen Schutzkonzepten verbindlich zu beschreiben. Die Verantwortung fUr die
Implementierung dieser Schutzkonzepte fragen in erster Linie die jeweligen
Leitungsverantwortlichen.

Die Praventionsarbeit im Bistum Fulda hat zum Ziel, eine ,Kultur der Achtsamkeit" zu
etablieren, die auf den christichen Grundwerten beruht. FOr alle Mitarbeitenden und
ehrenamtlich Tatigen heiBt dies, eine Grundhaltung von Wertschdtzung und Respekt
einzunehmen. Neben einem bewussten und reflektierten Umgang mit sich selbst erfordert
dies einen achtsamen Umgang mit den Kindern und Jugendlichen sowie den schutz- oder
hilfebedUrftigen Erwachsenen.

Diese Grundhaltung findet inren Ausdruck in den folgenden allgemeinen Verhaltensregeln:
1. Beziehungen achtsam gestalten

e Die Kontaktgestaltung mit den anvertrauten Kindern und Jugendlichen sowie den
schutz- und hilfebedUrftigen Erwachsenen muss wertschdtzend und respektvoll sein.
Die Rechte und die WUrde der Anvertrauten sind zu achten.

2. Verantwortungsvoll Nahe herstellen und Distanz wahren

¢ Die Ndhe zu den Kindern, Jugendlichen sowie den schutz- oder hilfebedUrftigen
Erwachsenen ist entsprechend der Rolle der Mitarbeitenden beziehungsweise der
ehrenamtlich Tatigen der jewelligen Situation angemessen zu gestalten. Die
Intimsphd&re der Anvertrauten ist zu respektieren und zu schitzen.

e Individuelle Grenzempfindungen sind sowohl bei den anvertrauten Kindern,
Jugendiichen, schufz- oder hilfebedUrftigen Erwachsenen als auch bei den
Mitarbeitenden ernst zu nehmen.

e Das eigene Verhalten ist zu reflektieren und auf Nachfrage durch Erduterung
fransparent zu machen.
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3. Respekivoll kommunizieren

Jede Form von Kommunikation mit Kindern, Jugendiichen sowie schutz- oder
hilfebeduUrftigen Erwachsenen hat respektvoll zu erfolgen. Verbales und
nonverbales Agieren muss der Rolle der oder des Handelnden entsprechen und
den jewelligen Adressaten angemessen sein.

Bei der Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken ist die Auswahl von Bildern
und sonstigen Materialien im Sinne des Jugendschutzes und eines achtsamen
Umgangs miteinander zu treffen.

4. Macht und Autoritdt verantwortlich einsetzen

Die Macht- und Autoritatsstellung gegentber den anvertrauten Minderjdhrigen
und schutz- oder hilfebedUrftigen Erwachsenen ist nicht zum eigenen Nutzen,
sondern verantwortungsbewusst und zum Wohl der Anvertrauten auszutben.

Das Handeln der Verantwortichen darf nicht willkOrlich, sondern muss
nachvollziehbar und begrondbar sein.

5. Situationsangemessen Stellung beziehen

Sexudlisierte physische und psychische Grenzverletzungen und  Ubergriffe
schédigen die betroffene Person. Sofern sie nicht sanktioniert werden, fragen sie
dazu bei, dass sich grenzverletzendes Verhalten im sozialen Kontext etabliert. Daher
darf solches Verhalten nicht foleriert, sondern soll situationsangemessen
angesprochen werden. Mitarbeitende und ehrenamtliich Tatige sind dazu
angehalten, MaBnahmen zum Schutz der Anvertrauten einzuleiten und wenn ndtig
die institutionellen Verfahrenswege zu nutzen.
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2 VERHALTENSKODEX — SPEZIFISCHER TEIL

2.1

Schwerpunkte im Bereich der Kinder- und Jugendpastoral sowie
hilfebedurftiger Erwachsener

2.1.1 Sprache und Wortwahl

Jede Kommunikation wird von der Wertschatzung des Gegenubers gepragt. Jede
Art von Diskriminierung hat in unseren Pfarreien keinen Platz!

Wir achten besonders auf die eigene Wortwahl, denn Waorter kbnnen beleidigen
und den anderen erniedrigen.

Wir dulden keine Beschimpfungen. Besonders sexudlisierte und rassistische
Beleidigungen werden thematisiert und damit Bewusstsein geschaffen, dass und
wie sie andere verletzen.

Wir dulden es nicht, wenn Gruppenmitglieder wegen AuBerlichkeiten, geistiger und
kdrperlicher Benachteiligung ausgegrenzt werden.

2.1.2 Addaquate Gestaltung von Ndhe und Distanz

Ein vertrauensvolles Miteinander von Kindern und Jugendlichen mit den ehren- und
hauptamtlichen Bezugspersonen in den Kirchengemeinden erfordert ein ausgewogenes
Verhdlinis von N&he und Distanz. Die Verantwortung dafir liegt immer bei den
Betreuer*innen.

Wir respektieren in jedem Fall die Infimsphdre und individuellen Grenzen der Kinder
und Jugendlichen. Der andere hat ein Recht darauf, dass wir nicht Ubergriffig
werden, weder durch unsere Sprache noch durch unser Handeln.

Ein Geheimnis zwischen Bezugspersonen und Minderjdhrigen darf es nur geben,
wenn daraus keine Verpflichtung fir den Minderj@hrigen entsteht.

Kérperliche BerUhrungen sind in der Arbeit mit Menschen nicht auszuschlieBen. Sie
haben die freie und erkldrte Zustimmung durch die jewellige Schutzperson
vorauszusetzen, d.h. der Wille der Schutzperson ist ausnahmslos zu respektieren.
Stete Achtsamkeit und ZurGckhaltung sind geboten.
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2.1.3 Beachtung der Infimsphdare

Der Schutz der Intimsphdre ist ein hohes Gut, das es zu wahren gilt. Es braucht klare
Verhaltensregeln, um die individuelle Intimsphdre sowohl der Kinder und Jugendiichen,
schutz- und hilfebedurftigen Erwachsenen als auch der betreuenden haupt- und
ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen zu achten und zu schutzen:

e Wir gehen mit dem oft auch notwendigen und wichtigen Korperkontakt sensibel
um.

e Situationen, in denen einzelne Mitarbeiterinnen mit Kindern und Jugendiichen
allein sind, gestalten wir offen und transparent.

e Bei Ubernachtungen von Jugendlichen gibt es geschlechtsgetrennte
Zimmeraufteilung. Es ist uns wichtig, dass eine weibliche und mannliche Person, die
Gruppe begleitet. Bei Abweichungen aufgrund der Rohmenbedingen (z. B. WJT)
sind diese transparent zu machen.

e Gemeinsame Koérperpflege mit Schutzpersonen, insbesondere gemeinsames
Duschen oder gemeinsames Umkleiden, sind untersagt.

e Das Beobachten, Fotografieren oder Flmen von Schutzpersonen wahrend des
Duschens oder der Korperpflege sowie beim An- und Auskleiden ist verboten! Das
Recht am eigenen Bild ist zu respektieren.

2.1.4 Zuléssigkeit von Geschenken und Vergunstigungen

Geschenke und Bevorzugungen kdnnen keine ermnst gemeinte und pddagogisch sinnvolle
Zuwendung ersetzen. Daher gehdrt es zu den Aufgaben der verantwortlichen Tatigen, den
Umgang mit Geschenken reflektiert und transparent zu handhaben.

e Geschenke und VergUnstigungen gehen an die gesamte Gruppe, denn eine
Bevorzugung Einzelner kann zu gefdhriichen Abhdngigkeiten fUhren (Ausnahme:
2.B. Geburtstage u. @.).

2.1.5 Umgang mit Medien und sozialen Netzwerken und deren Nutzung

Der Gebrauch von Smartphone und anderer Medien und die Nutzung der "sozialen
Netfzwerke" wird von dem verantwortlichen Tragern festgelegt.

e Wir achten auf die Einhaltung des Datenschutzgesetzes, besonders bei dem Recht
am eigenen Bild wie bei der Verdffentichung von Fotos und Videos in sozialen
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Netzwerken.

e Das Aufnehmen und Verodffentlichen von Fotos und Videos erfolgt neben der
Erlaubnis durch den Erziehungsberechtigten nur mit Einversténdnis der Kinder und
Jugendiichen.

Die Nutzung von Medien (Handy, Kamera, Internet usw.) ist ausschlieBlich in den Grenzen
der gesetzlichen Regelungen zuldssig.

2.1.6 Konsequenzen bei RegelUberschreitung

Wenn die Regeln fir das gute Miteinander missachtet werden, ist es Aufgabe der
Leiterinnen mit Konsequenzen zu reagieren.

e  Wir besprechen mdgliche Sankfionen und legen sie offen. Sie sollen in direktem
Zusammenhang - zeitlich und sachlich - mit dem Regelversto3 stehen und mUssen
angemessen sein.

o Wi schlieBen kdrperliche, psychische, verbale Gewalt als
DisziplinierungsmaBnahme aus.

lch verpflichte mich, diesen Verhaltenskodex zu befolgen.

Ort, Datum Unterschrift



